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Hybrid-
Bewerbercoaching
individuell

MafBgeschneidertes Einzelcoaching zur Prazisierung
des persénlichen Karriereweges und zur Erstellung
von wirkungsvollen Bewerbungsunterlagen
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Uber Erfolgspfad

Erfolgspfad ist eine Kooperation von Unternehmensberatern
und Coaches, die sich auf die Unterstitzung von Menschen,

die sich beruflich verandern wollen, spezialisiert hat.

Viele unserer Beratungen kénnen von &ffentlichen Stellen
geférdert werden, teilweise mit einer Férderquote von bis
zu 100%. Uber ein flichendeckendes Netzwerk von Stand-
orten, Beratern und Coaches bieten wir unsere Leistungen

deutschlandweit an.

Wir verfiigen lber folgende Zertifizierungen
und Akkreditierungen:

& AZAV Tragerzulassung:
TUV SUD Management Service GmbH

J AZAV MalBnahmezulassung:
CERTQUA - Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft
zur Férderung und Zertifizierung von Qualitats-
sicherungssystemen in der Beruflichen Bildung mbH

& Tragerzulassung fur den Bereich Aktivierung
und berufliche Eingliederung

& BAFA: Unternehmensberatung, Beratung von
Jungunternehmen, Existenzgriindern und
Unternehmen in Schwierigkeiten
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Hybrid-Bewerbercoaching individuell

Im Rahmen dieser MaBBnahme unterstiitzen wir Menschen,
die sich beruflich verandern wollen, mit einem individuellen
Bewerbercoaching. Ziel ist die Beendigung des Leistungs-
bezuges (ALG | oder Birgergeld) durch die Prézisierung
des personlichen Karriereweges und die Erstellung von wir-
kungsvollen Bewerbungsunterlagen.

Fir Sie als Teilnehmer entstehen keine Kosten. Diese wer-
den von der Agentur fir Arbeit bzw. vom Jobcenter durch
die Ausgabe eines sogenannten Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheines (AVGS) Gbernommen.

Das Coaching wird in hybrider Form durchgefihrt. Das heif3t,
es sind sowohl| Prasenztermine an einem unserer Standorte
als auch Online-Meetings mit lhrem persénlichen Berater
moglich. Die einzelnen Themen kénnen individuell und teil-
nehmerbezogen nach lhren Bediirfnissen ausgewéhlt werden.

Zielgruppe:

& Arbeitslose, die eine Arbeitsaufnahme anstreben

& Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, die von
Arbeitslosigkeit bedroht sind

Ablauf:

& Individuelles Einzelcoaching mit flexibler Terminierung

& Inhalte mit teilnehmerbezogener Schwerpunktsetzung

& Laufender Einstieg sowie Voll- oder Teilzeit moglich

& Bis zu 100 Coaching-Einheiten & 45 Minuten

& MaBnahmedauer je nach Umfang und individueller
Terminplanung ca. 2 bis 8 Wochen

AZAV
Tréagerzulassung
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Inhalte zur individuellen Auswahl und Gewichtung

Analyse

¢ Reflexion und Aufarbeitung

bisheriger Bewerbungsaktivitaten

e Erdrterung individueller
Chancen auf dem Arbeitsmarkt

e Erarbeitung realistischer
beruflicher Perspektiven

¢ Potenzialanalyse

Recherche

Vorbereitung

e Stellenrecherche
e Digitale Bewerbungsstrategien

¢ Handhabung und Nutzung
des Bewerbungsmanage-
ments der BA

e Heranfiihrung an die
selbstandige Nutzung
der Jobbdrse der BA

Nachbereitung

e Erstellung von wirkungsvollen
Bewerbungsunterlagen

¢ Aktualisierung des Lebenslaufes

e Vervollstandigung der Zeugnisse,
Bescheinigungen, Zertifikate und
auslandischer Qualifikationen

* Optimierung von bestehenden
Bewerbungsunterlagen

Vorstellungsgesprach

¢ Reflexion der Vorstellungs-
gesprache

¢ Analyse der Bewerbungen

* Weiteres Verbesserungs-
potenzial erkennen

® Umsetzung von
Anderungen
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* Einladung zum Vorstellungsgespréch

e Typische Fragen im Vorstellungsgesprach

e Umgang mit Schwéachen
* Eigene Fragen im
Vorstellungsgesprach

¢ Vorbereitung des
Gespraches




Bundesweit tiber 80 mal vor Ort vertreten

Unsere Berater und Coaches

Unsere Leistungen bieten wir an vielen Standorten in ganz
Deutschland an. Um lhnen eine schnelle, direkte Beratung
vor Ort gewéhrleisten zu kénnen, steuern wir alle Coachings

von unserem Hauptsitz in Hannover aus.

Baden-Wiirttemberg:
Freiburg, Heidelberg, Karls-
ruhe, Konstanz, Mannheim,
Pforzheim, Stuttgart, Ulm

Bayern:

Ansbach, Aschaffenburg, Augs-
burg, Erlangen, Heilbronn,
Kempten, Landshut, Miinchen,
Nurnberg, Passau, Regens-
burg, Rosenheim, Wirzburg

Berlin:
Berlin

Brandenburg:
Cottbus, Eberswalde, Frankfurt
Oder, Oranienburg, Potsdam

Bremen:
Bremen, Bremerhaven

Hamburg:
Hamburg

Hessen:

Darmstadt, Frankfurt am Main,
Fulda, GieB3en, Kassel, Offen-
bach, Wiesbaden

Mecklenburg-Vorpommern:
Rostock, Schwerin, Stralsund

Niedersachsen:
Braunschweig, Emden, Got-
tingen, Hannover, Hildes-
heim, Lineburg, Oldenburg,
Osnabrtick, Wilhelmshaven,
Wolfsburg

Nordrhein-Westfalen:
Aachen, Bielefeld, Bonn, Dort-
mund, Duisburg, Dusseldorf,
Essen, K&In, Ménchengladbach,
Mdinster, Paderborn, Siegen

Rheinland-Pfalz:
Kaiserslautern, Koblenz, Mainz

Saarland:
Saarbriicken

Sachsen:
Chemnitz, Dresden, Leipzig

Sachsen-Anhalt:
Halle, Magdeburg, Stendal

Schleswig-Holstein:
Flensburg, Kiel, Libeck,
Neumdunster, Norderstedt,
St. Peter-Ording

Thiringen:
Erfurt, Gera

Kein Standort in lhrer Ndhe? . ..

Es kommen laufend neue Stand-

orte hinzu. Gerne informieren
wir Sie auch Uber die Mdglichkeit
eines maBgeschneiderten Online-

Coachings. Sprechen Sie uns an!

6 | www.erfolgspfad.de

Erfolgspfad arbeitet deutschlandweit mit derzeit Gber 400
ausgewahlten Beratern und Coaches zusammen, die unsere
Kunden stets tatkraftig und zielgerichtet unterstitzen. Alle
Berater und Coaches arbeiten im Sinne unseres Leitbildes
und unterliegen dem Erfolgspfad Qualitdtsmanagement.
lhre Leistungen missen einwandfrei sein und professionell
erbracht werden.

Fiir MaBnahmen im Bereich Bewerbercoaching haben die
eingesetzten Berater in der Regel folgendes Profil:

# Berufserfahrung sowie Kenntnisse und Erfahrungen in
den Personalauswahlsystemen/-kriterien der Unterneh-
men und im Personalwesen

& Fachlich passender abgeschlossener Berufs- oder
Studienabschluss

J Einschlagige Erfahrungen im
Bereich Bewerbercoachings
und dem Erstellen von Be-
werbungsunterlagen

& Umfassende Kenntnisse in
entsprechender Anwen-
dersoftware

& Padagogische
Eignung, z.B. durch
Dozententatigkeiten,

Ausbildereignung, etc.

Die Auswahl des passenden Coa-
ches libernimmt unser Team mit
der Erfahrung aus Uber 6.000
durchgefiihrten Coachings. Kri-
terien sind hierbei vor allem die
fachliche Kompetenz der Coa-
ches, die Spezialisierung auf be-
stimmte Gebiete und nicht zu-
letzt auch die personliche
Einstellung und Anpas-
sungsfahigkeit.

Das Coaching wird von erfah-
renen Jobcoaches durchgefihrt,
deren Einsatz fiir den Erfolg der
MaBnahme entscheidend ist.

| 7



Wir sind fiir Sie da — sprechen Sie uns an!

ervicenummer:

Kostenlose S

5800 / 99 99 399

ERFOLGSPFAD

Zukunft in Bewegung

Erfolgspfad GmbH

Zentrale Anschrift:
HinlberstraBe 4
30175 Hannover

Tel./£9: 0511 711099 92
Freecall: 0800 99 99 399
E-Mail:  info@erfolgspfad.de

B Kontaktdaten speichern!

AZAV
Trégerzulassung
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