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Hybrid-Bewerbercoaching individuell

Über Erfolgspfad

Erfolgspfad ist eine Kooperation von Unternehmensberatern 
und Coaches, die sich auf die Unterstützung von Menschen, 
die sich beruflich verändern wollen, spezialisiert hat.

Viele unserer Beratungen können von öffentlichen Stellen 
gefördert werden, teilweise mit einer Förderquote von bis 
zu 100%. Über ein flächendeckendes Netzwerk von Stand-
orten, Beratern und Coaches bieten wir unsere Leistungen 
deutschlandweit an. 

Wir verfügen über folgende Zertifizierungen 
und Akkreditierungen: 

 AZAV Trägerzulassung: 
 TÜV SÜD Management Service GmbH

 AZAV Maßnahmezulassung:
 CERTQUA - Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft 
 zur Förderung und Zertifizierung von Qualitäts- 
 sicherungssystemen in der Beruflichen Bildung mbH

 Trägerzulassung für den Bereich Aktivierung 
 und berufliche Eingliederung

 BAFA: Unternehmensberatung, Beratung von
 Jungunternehmen, Existenzgründern und 
 Unternehmen in Schwierigkeiten
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Im Rahmen dieser Maßnahme unterstützen wir Menschen, 
die sich beruflich verändern wollen, mit einem individuellen 
Bewerbercoaching. Ziel ist die Beendigung des Leistungs-
bezuges (ALG I oder Bürgergeld) durch die Präzisierung 
des persönlichen Karriereweges und die Erstellung von wir-
kungsvollen Bewerbungsunterlagen.

Für Sie als Teilnehmer entstehen keine Kosten. Diese wer-
den von der Agentur für Arbeit bzw. vom Jobcenter durch 
die Ausgabe eines sogenannten Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheines (AVGS) übernommen.

Das Coaching wird in hybrider Form durchgeführt. Das heißt, 
es sind sowohl Präsenztermine an einem unserer Stand orte 
als auch Online-Meetings mit Ihrem persönlichen Berater 
möglich. Die einzelnen Themen können individuell und teil-
nehmerbezogen nach Ihren Bedürfnissen ausgewählt werden.

Zielgruppe:
 Arbeitslose, die eine Arbeitsaufnahme anstreben
 Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte, die von 

 Arbeitslosigkeit bedroht sind

Ablauf:
 Individuelles Einzelcoaching mit flexibler Terminierung
 Inhalte mit teilnehmerbezogener Schwerpunktsetzung
 Laufender Einstieg sowie Voll- oder Teilzeit möglich
 Bis zu 100 Coaching-Einheiten á 45 Minuten
 Maßnahmedauer je nach Umfang und individueller 

 Terminplanung ca. 2 bis 8 Wochen



Vorbereitung

Inhalte zur individuellen Auswahl und Gewichtung

Analyse

• Reflexion und Aufarbeitung
 bisheriger Bewerbungsaktivitäten

• Erörterung individueller 
 Chancen auf dem Arbeitsmarkt

• Erarbeitung realistischer 
 beruflicher Perspektiven

• Potenzialanalyse

• Erstellung von wirkungsvollen 
 Bewerbungsunterlagen

• Aktualisierung des Lebenslaufes

• Vervollständigung der Zeugnisse, 
 Bescheinigungen, Zertifikate und 
 ausländischer Qualifikationen

• Optimierung von bestehenden 
 Bewerbungsunterlagen

Nachbereitung

• Reflexion der Vorstellungs- 
 gespräche

• Analyse der Bewerbungen

• Weiteres Verbesserungs- 
 potenzial erkennen

• Umsetzung von 
 Änderungen

Vorstellungsgespräch

• Einladung zum Vorstellungsgespräch

• Typische Fragen im Vorstellungsgespräch

• Umgang mit Schwächen 

• Eigene Fragen im 
 Vorstellungsgespräch

• Vorbereitung des 
 Gespräches

Recherche

• Stellenrecherche

• Digitale Bewerbungsstrategien

• Handhabung und Nutzung 
 des Bewerbungsmanage- 
 ments der BA

• Heranführung an die 
 selbständige Nutzung 
 der Jobbörse der BA
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Unsere Berater und Coaches

Erfolgspfad arbeitet deutschlandweit mit derzeit über 400 
ausgewählten Beratern und Coaches zusammen, die unsere 
Kunden stets tatkräftig und zielgerichtet unterstützen. Alle 
Berater und Coaches arbeiten im Sinne unseres Leitbildes 
und unterliegen dem Erfolgspfad Qualitätsmanagement. 
Ihre Leistungen müssen einwandfrei sein und professionell 
erbracht werden.

Für Maßnahmen im Bereich Bewerbercoaching haben die 
eingesetzten Berater in der Regel folgendes Profil:

 Berufserfahrung sowie Kenntnisse und Erfahrungen in 
den Personalauswahlsystemen/-kriterien der Unterneh-
men und im Personalwesen

 Fachlich passender abgeschlossener Berufs- oder 
Studienabschluss

 Einschlägige Erfahrungen im 
Bereich Bewerbercoachings 
und dem Erstellen von Be-
werbungsunterlagen

 Umfassende Kenntnisse in 
entsprechender Anwen-
dersoftware

 Pädagogische 
Eignung, z.B. durch 
Dozententätigkeiten, 
Ausbildereignung, etc.

Die Auswahl des passenden Coa-
ches übernimmt unser Team mit 
der Erfahrung aus über 6.000 
durchgeführten Coachings. Kri-
terien sind hierbei vor allem die 
fachliche Kompetenz der Coa-
ches, die Spezialisierung auf be-
stimmte Gebiete und nicht zu-
letzt auch die persönliche 
Einstellung und Anpas-
sungsfähigkeit.

Das Coaching wird von erfah-
renen Jobcoaches durchgeführt, 
deren Einsatz für den Erfolg der 
Maßnahme entscheidend ist. 

Bundesweit über 80 mal vor Ort vertreten

Unsere Leistungen bieten wir an vielen Standorten in ganz 
Deutschland an. Um Ihnen eine schnelle, direkte Beratung 
vor Ort gewährleisten zu können, steuern wir alle Coachings 
von unserem Hauptsitz in Hannover aus.

Es kommen laufend neue Stand-
orte hinzu. Gerne informieren 
wir Sie auch über die Möglichkeit 
eines maßgeschneiderten Online-
Coachings. Sprechen Sie uns an!

Kein Standort in Ihrer Nähe?

Baden-Württemberg: 
Frei burg, Hei del berg, Karls-
ru he, Kons tanz, Mann heim, 
Pforz heim, Stutt gart, Ulm

Bayern: 
Ans bach, Aschaf fen burg, Augs-
burg, Er lan gen, Heil bronn, 
Kemp ten, Lands hut, Mün chen, 
Nürn berg, Pas sau, Re gens-
burg, Ro sen heim, Würz burg

Berlin: 
Berlin

Brandenburg: 
Cott bus, Ebers wal de, Frank furt 
Oder, Ora ni en burg, Pots dam

Bremen: 
Bremen, Bremerhaven

Hamburg: 
Hamburg

Hessen: 
Darm stadt, Frank furt am Main, 
Ful da, Gießen, Kassel, Of fen-
bach, Wies ba den

Mecklenburg-Vorpommern: 
Rostock, Schwe rin, Stral sund

Niedersachsen: 
Braunschweig, Em den, Göt-
tin gen, Han no ver, Hil des-
heim, Lü ne burg, Ol den burg, 
Os na brück, Wil helms ha ven, 
Wolfs burg

Nordrhein-Westfalen: 
Aachen, Biele feld, Bonn, Dort -
mund, Duis burg, Düs sel dorf, 
Es sen, Köln, Mön chen glad bach, 
Müns ter, Pader born, Siegen

Rheinland-Pfalz: 
Kaiserslautern, Kob lenz, Mainz

Saarland: 
Saarbrücken

Sachsen: 
Chemnitz, Dresden, Leipzig

Sachsen-Anhalt: 
Halle, Mag deburg, Stendal

Schleswig-Holstein: 
Flensburg, Kiel, Lübeck, 
Neumünster, Norderstedt, 
St. Pe ter-Ording

Thüringen:
Erfurt, Gera
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Erfolgspfad GmbH

Zentrale Anschrift:
Hinüberstraße 4
30175 Hannover

Tel. / WHATSAPP   : 0511  71 10 99 92
Freecall: 0800  99 99 399
E-Mail: info@erfolgspfad.de 

www.erfolgspfad.de

Kontaktdaten speichern!

Kostenlose Servicenummer:

0800 / 99 99 399

Wir sind für Sie da – sprechen Sie uns an!

G
ed

ru
ck

t m
it 

CO
2-A

us
gl

ei
ch

 u
nd

 a
uf

 ze
rti

fiz
ie

rte
m

 P
ap

ie
r a

us
 n

ac
hh

alt
ig

en
 Q

ue
lle

n.



